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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS
SERVIZO GALEGO DE SAUDE

RESOLUCION do 10 de maio de 2012, da Direcciéon de Recursos Humanos,
pola que se convoca concurso de traslados para a provision de diversas prazas
basicas de persoal licenciado sanitario deste organismo.

Coa finalidade de garantir o dereito a mobilidade voluntaria do persoal estatutario re-
cofecido no artigo 17 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, pola que se aproba o Estatuto
marco do persoal estatutario dos servizos de saude, o artigo 27 do Decreto 206/2005, do
22 de xullo, de provision de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, pre-
vé a convocatoria periddica, preferentemente cada dous anos, dun concurso de traslados
no cal poderan participar os profesionais que tomasen posesion na praza desempenada
cun ano de antelacion, como minimo, a finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

O ultimo proceso de seleccidén de persoal estatutario fixo no ambito do Servizo Galego
de Saude iniciouse co Decreto 199/2008, do 28 de agosto, polo que se aprobou a oferta de
emprego publico correspondente as categorias de persoal estatutario licenciado sanitario,
seguido do Decreto 25/2009, do 12 de febreiro, que aproba a oferta de emprego publico
dos restantes colectivos, sendo as categorias de facultativo especialista de area e médico
de urxencias hospitalarias as primeiras en finalizar a stia seleccion e incorporarse aos des-
tinos adxudicados.

Transcorrido un ano desde esta ultima data, prazo que habilita as persoas aspirantes
seleccionadas para participar no préximo procedemento de mobilidade voluntaria que con-
voque o organismo e tendo sido convocado o ultimo concurso de traslados para a provision
de prazas basicas de persoal licenciado sanitario o 10 de febreiro de 2010, xa resolto,
procede convocar un novo concurso de traslados que posibilite ao persoal estatutario do
Servizo Galego de Saude, asi como ao procedente doutros servizos de saude, o exercicio
do dereito 4 mobilidade.

Como novidade, e co obxecto de facilitar a participacion dos profesionais nel asi como
simplificar a sua tramitacion, a xestién do proceso efectuarase a través da Oficina Virtual
do Profesional (FIDES), punto de encontro telematico entre o Servizo Galego de Saude e
os profesionais e persoas aspirantes que participen nos procesos de seleccion e provision
de prazas convocados por este organismo, de forma tal que a formalizacion das instancias
de participacion e o rexistro dos requisitos e méritos das persoas que soliciten participar a
efectuaran elas telematicamente.
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En virtude do exposto, esta Administracion, logo de negociacién coa representacion sindi-
cal no seo da mesa sectorial de negociacion e en uso das competencias que ten atribuidas,

RESOLVE:
Primeiro.

Publicar a convocatoria do concurso de traslados para a provision das prazas basicas
de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude das categorias/especialidades relacio-
nadas no anexo lll desta resolucion, asi como aprobar as bases e o baremo de méritos que
rexeran a convocatoria, contidos respectivamente nos anexos | e |l desta.

Segundo.
1. Esta convocatoria e as suas bases vinculan a Administracion e os que participen nela.

2. Contra esta resolucion, que pon fin a via administrativa, poderase interpofer recurso
potestativo de reposicion ante a Direccion de Recursos Humanos do Servizo Galego de Sau-
de no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial
de Galicia, de conformidade co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro e artigo 4.a)
da Orde do 15 de xufio de 2009 (DOG n.° 119, do 19 de xuio), ou poderase interpofier di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do contencioso-administrativo
competente no prazo de dous meses contados desde a mesma data, de conformidade coa
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

3. Asi mesmo, cantos actos administrativos sexan ditados na tramitacion deste proce-
demento poderan ser impugnados polas persoas interesadas de acordo co establecido
na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun.

4. Os recursos contencioso-administrativos que se interpofian contra esta convocatoria
ou calquera acto integrante do concurso de traslados seran anunciados no Diario Oficial
de Galicia ou, segundo o caso, notificados individualmente a cantos aparezan como inte-
resados, para os efectos do seu emprazamento.

Santiago de Compostela, 10 de maio de 2012.

Esperanza Fernandez Lago
Directora de Recursos Humanos
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ANEXO |
Bases

|. Normas xerais.
Primeira.

1.1. Convdcanse, para a sua provision, as prazas basicas vacantes de persoal estatu-
tario do Servizo Galego de Saude das categorias/especialidades que para cada centro se
especifican no anexo Il desta resolucion.

1.2. O concurso rexerase por estas bases asi como polo establecido no artigo 37 da
Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de
saude, e os artigos 27 e seguintes do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provision de
prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

Segunda.

2.1. A formalizacién das solicitudes de participacion, asi como o rexistro dos méritos
para a sUa posterior valoracién, efectuarana as persoas concursantes a través do curriculo
do profesional habilitado electronicamente (FIDES expedient-e), ao cal se accedera na
forma que se indica no anexo V.

2.2. As prazas seran adxudicadas aos concursantes de acordo coa orde de prelacion
que resulte da aplicacién do baremo de méritos que se publica como anexo Il desta reso-
lucién.

2.3. Seran valorados unicamente os méritos causados polo/a concursante ata o dia
inmediatamente anterior, inclusive, ao da publicacion da resolucion de convocatoria no
Diario Oficial de Galicia que consten rexistrados e acreditados na forma e prazo que se
indican nestas bases.

2.4. En caso de empate na puntuacion final, resolverase a favor do/a concursante que
acredite mais tempo traballado como persoal estatutario fixo nas institucions sanitarias do
Sistema Nacional de Saude. De persistir o empate resolverase a favor do/a concursante
que acade a maior puntuacion nas epigrafes de experiencia profesional, formacion e outras
actividades, segundo esta orde. Por ultimo, decidira a maior idade.

N XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: Imonao25-1cu3-a1b4-jvw4-pmeqcjvgbpm?7

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 96 Martes, 22 de maio de 2012 Pax. 19232

II. Requisitos de participacion.
Terceira. Persoal que podera participar voluntariamente no concurso de traslados.

Podera participar voluntariamente no concurso de traslados o seguinte persoal estatu-

tario fixo:

3.1. O persoal estatutario fixo da mesma categoria/especialidade, que estea desempe-
fAando ou tefa praza reservada nas institucions sanitarias dos servizos de saude do Siste-
ma Nacional de Saude, sempre que tomase posesion da praza estatutaria desempenada
cun ano de antelacién, como minimo, a finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes

para participar no concurso.

3.2. O persoal estatutario fixo dos servizos de saude do Sistema Nacional de Saude en
situacion distinta & de activo e que non tefia reserva de praza da mesma categoria/especia-
lidade, sempre que reuna os requisitos legais e regulamentarios para incorporarse ao ser-

vizo activo o ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes para participar no concurso.
Cuarta. Persoal que debera patrticipar obrigatoriamente no concurso de traslados.

4.1. Tera a obriga de participar no concurso de traslados o persoal estatutario fixo que
estea en situacion de reingreso provisional ao servizo activo no Servizo Galego de Saude,
que debera solicitar necesariamente, por orde de preferencia, todas as prazas da sua cate-
goria/especialidade convocadas na area sanitaria a que pertenza a praza que desempena

con caracter provisional.

4.2. O/a reingresado/a provisional que non obtefia praza definitiva no concurso que se
convoque, solicitando todas as da sua categoria/especialidade convocadas na area sani-
taria de pertenza, podera optar por obter un novo destino provisional nalgunha das prazas
que resulten vacantes como consecuencia da resolucién deste concurso ou pasar a situa-

cidn de excedencia voluntaria.

4.3. O reingresado provisional que non participe no concurso ou non obtefia praza e
non solicitase todas as da sua categoria/especialidade, convocadas na area sanitaria de

pertenza, sera declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria.
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Quinta. Capacidade funcional.

5.1. A persoa interesada debera reunir a capacidade funcional necesaria para atender
as funcions propias do posto a que concursa con suxeicion ao réxime organizativo da pres-
tacion laboral que este tefia asignado. A acreditacion de tal requisito efectuarase mediante

declaracién asinada polo profesional no formulario de solicitude.

5.2. O persoal estatutario que participe no concurso de traslados e teha recofiecida
unha discapacidade que requira de adaptacion, debera facelo constar na instancia de par-
ticipacién achegando xunto con ela certificado de discapacidade, ditame técnico facultativo

da limitaciéon que posue, asi como a/s adaptacion/s que require.

5.3. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saude que participe no concurso de
traslados e tivese adaptado o posto ou condicidns de traballo da praza de orixe por razén
de proteccion da saude consonte o procedemento establecido na Orde do 16 de setembro
de 2008 (DOG n.° 189, do 30 de setembro) e requira manter esa adaptacion no/s destino/s
solicitado/s, debera facelo constar na instancia de participacion achegando xunto con ela a
resolucion da xerencia respectiva pola que se autorizou esa adaptacion.

5.4. Unha comisién técnica especializada que se constituira para o efecto no Servizo
Galego de Saude, e cuxa composicion se publicara na paxina web do organismo, valorara
as solicitudes dos/as concursantes que tefian manifestado algunha limitacién que requira
de adaptacion, co obxecto de acreditar a procedencia ou non da adaptacion requirida e
a compatibilidade co desempefio do/s posto/s solicitado/s. Instruido o procedemento e
previamente a emision da resolucién que proceda, darase tramite de audiencia a persoa
interesada.

Aincompatibilidade da/s limitacién/s e/ou adaptacién/s requirida/s coas funciéns propias
do posto que se asignara supora a perda do dereito a adxudicacién de tal posto de destino.

5.5. Os efectos da declaraciéon sobre capacidade funcional estenderanse ata a toma de
posesion na praza adxudicada. Calquera modificacion na capacidade funcional que sobre-
vena durante a tramitacién do concurso debera ser comunicada a Direccion de Recursos
Humanos do Servizo Galego de Saude achegando a documentacién que acredite esa
modificacion.
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As modificaciéns na capacidade funcional que requiran da realizacion dalgunha
adaptacion no/s posto/s solicitado/s seran valorados pola comisidn técnica prevista na
base 5.4.

lll. Procedemento.
Sexta. Solicitudes de participacion no concurso.

6.1. Cada concursante debera cubrir unha Unica solicitude de participacion por cate-
gorial/especialidade, en modelo normalizado, a través da Oficina Virtual do Profesional
(FIDES/expedient-e/Seccion de Procesos), a que se accedera seguindo as instrucions que
se establecen no anexo V, e que logo de formalizada electronicamente debera imprimir e
presentar nos lugares e prazo indicados na base sétima e oitava, respectivamente.

6.2. Os/as participantes poderan solicitar, por orde de preferencia, todas as prazas que
consideren convenientes, tanto das ofertadas no anexo Ill de cada resolucién de convoca-
toria como daqueloutras non ofertadas indicadas no anexo IV.

6.3. A solicitude de praza nun centro ou complexo hospitalario supdn a peticién da totali-
dade das prazas convocadas neste do anexo lll, asi como as que queden vacantes no dito
centro como consecuencia da resolucion do concurso e, polo tanto, sexan susceptibles de
ser adxudicadas en resultas.

6.4. Non se admitiran as solicitudes que contefan algunha emenda, marca ou riscadura
no formulario de participacion e peticion de prazas, asi como en calquera dos documentos
acreditativos do cumprimento dos requisitos de participacion.

6.5. As renuncias a participacion no concurso asi como as modificaciéons que, con ca-
racter excepcional lle resulte necesario efectuar ao/a concursante nalgun dos datos conti-
dos na solicitude de participacion impresa efectuaranse mediante escrito dirixido @ mesma
unidade de validacion a que se dirixa a instancia de participaciéon e en que se indicara con
claridade a modificacion que se pretende. Tal solicitude de renuncia/modificacion debera
presentarse, xunto coa instancia a que modifica ou copia desta, a través do procedemento
e prazo previstos na clausula sétima e oitava.

6.6. Transcorrido o prazo para a presentacion de solicitudes, non se admitiran as mo-
dificaciéns das solicitudes previamente presentadas nin as renuncias a participacion no
concurso. Asi mesmo, non se admitira a presentacién de novos documentos.
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Sétima. Lugar de presentacion.

As solicitudes de participacion no concurso dirixiranse a unha unidade de validacion das
relacionadas no propio formulario electrénico de solicitude e deberan ser presentadas nas
unidades de rexistro dos centros que se relacionan a continuaciéon ou a través de calquera
dos procedementos do artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo comun e demais lugares
previstos no artigo 10 do Decreto 191/2011, do 22 de setembro, de organizacion e funcio-
namento dos rexistros da Administracion xeral e das entidades publicas instrumentais da
Comunidade Auténoma de Galicia:

a) Na Conselleria de Sanidade.

b) Nas xefaturas territoriais de sanidade dos departamentos territoriais da Xunta de
Galicia.

c¢) Nas direccions provinciais do Servizo Galego de Saude.

d) Nas xerencias de area integrada, centros ou complexos hospitalarios e xerencias de
atencion primaria do Servizo Galego de Saude.

Oitava. Prazo de presentacion.

O prazo para a presentacion das solicitudes de participacion no concurso sera dun mes
contado desde o dia seguinte ao da publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de
Galicia.

Novena. Efectos derivados da solicitude de participacion no concurso.

9.1. A solicitude de participacién no concurso de traslados formalmente presentada sera
vinculante para o peticionario e o destino adxudicado serd irrenunciable agas que a renun-
cia estea motivada pola obtencién de praza en virtude da resolucién dun procedemento
de mobilidade voluntaria convocado por outra Administracién publica ou servizo de saude.

9.2. A falsidade na acreditacion documental de calquera mérito ou requisito asi como a
participacion no procedemento en fraude de lei determinara a exclusién do profesional da
participacién no concurso, logo de resolucion motivada do érgano convocante, sen prexui-
zo das demais responsabilidades que procedan.
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Décima. Acreditacion de requisitos e méritos.
10.1. Requisitos de participacioén no concurso.

1. Os requisitos de participacion neste concurso deberan reunirse dentro do prazo de
presentacion de solicitudes e manterse durante a tramitacién do procedemento ata a toma
de posesion do destino adxudicado.

2. O persoal estatutario fixo do Servizo Galego de Saude que solicite participar no con-
curso de traslados non tera que rexistrar electronicamente no formulario de inscricion o
cumprimento dos requisitos de participacioén fixados na clausula terceira e cuarta das pre-
sentes bases, que apareceran cubertos no formulario. Asi mesmo, non tera que presentar
ningunha documentacién acreditativa do cumprimento de tales requisitos agas que partici-
pe desde a situacion de excedencia por prestacion de servizos no sector publico, suposto
en que debera achegar xunto coa solicitude de participacion unha copia compulsada da
resolucion pola que se autorizou tal excedencia.

3. O persoal estatutario fixo procedente doutro servizo de saude que solicite participar
no procedemento debera rexistrar electronicamente no formulario de inscricidn os requisitos
de admisibilidade establecidos na clausula terceira e cuarta e acreditar o seu cumprimento
mediante a presentacion, xunto coa solicitude de participacion, da seguinte documentacion:

— Para o persoal que participe desde a situacion de activo:

- Copia compulsada do nomeamento como persoal estatutario fixo na categoria/espe-
cialidade desde a cal concursa.

- Copia compulsada da dilixencia de toma de posesion no ultimo destino definitivo obti-
do ou, de ser o caso, resolucion de reingreso provisional.

- Certificacion orixinal de servizos prestados expedida pola Unidade de Recursos Hu-
manos do centro en que actualmente presta os seus servizos con caracter definitivo.

Consonte se indica na base 10.3, o/a concursante debera proceder, ademais, a rexistrar
no seu expediente electrénico o periodo de servizos acreditado na dita certificacion para
que poida ser tido en conta como mérito para valorar na fase de baremacion.

— Para o persoal que participe desde unha situacion distinta a de activo:

- Copia compulsada da resolucién pola que se declara a situacién administrativa desde
a cal concursa.
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4. A falta de acreditacion pola persoa interesada do cumprimento dos requisitos de ad-
misibilidade determinara a sua exclusion do proceso de provision.

10.2. Méritos.

Os meéritos, recollidos no anexo I, valoraranse con referencia ao dia inmediatamente
anterior, inclusive, ao da publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Tales méritos deberan estar debidamente rexistrados no sistema informatico expedient-e e
acreditados documentalmente pola persoa interesada na data limite de finalizacion do prazo
de presentacion de solicitudes. Non sera obxecto de valoracion neste concurso de traslados
ningun meérito inserido no sistema informatico e/ou acreditado polo/a concursante con poste-
rioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

10.3. Procedemento de rexistro electrénico e acreditacion de méritos.

Para o rexistro electrénico e acreditacion dos méritos, os participantes no concurso de-
beran proceder da seguinte forma:

Os concursantes accederan a través de FIDES ao expediente electronico do profesio-
nal segundo se indica no anexo V destas bases e comprobaran os datos do seu curriculo
baremables no dito procedemento de provision que constan rexistrados na aplicacién infor-
matica, asi como o seu estado.

Se non consta ningunha informacién ou esta incompleta, o profesional rexistrara no
sistema os méritos que posue para os efectos da sua valoracién no concurso, ata o ultimo
dia do prazo de presentacion de solicitudes, inclusive. Logo de rexistrados, debera imprimir
a solicitude de validacion, que estara disponible na aplicacion informatica na epigrafe de
«informey.

A solicitude de validacion dirixirase a unha das unidades de validacién relacionadas no
formulario de solicitude e podera presentarse ata o ultimo dia do prazo de presentacién de
instancias en rexistro administrativo ou a través de calquera dos procedementos que se
indican na norma sétima.

Xunto coa solicitude de validacion, o/a concursante debera achegar a documentacién
acreditativa dos méritos que figuren pendentes de validacién. S6 se admitira como medio
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de acreditacion orixinais ou copias compulsadas coas seguintes particularidades respecto
da acreditacion dos méritos relativos & actividade investigadora:

— Revistas cientificas indexadas en PubMed. Non sera necesaria a sua acreditacion do-
cumental. A/o concursante consignara na aplicacién informatica, no espazo habilitado para
o efecto, o cddigo de identificacion PMID e rexistrard manualmente a informacion relativa a
numero de sinaturas, numero de orde de firmas e tipo de publicacién. O sistema realizara
a captura automatica da informacion relativa aos outros campos da base de datos de Pub-
Med para a sua posterior validacion.

— Revistas cientificas indexadas no CSIC (IME, ICYT, ISOC), Web of Knowledge (Wok),
Embase, PsycINFO. Acreditarase tal mérito mediante certificacion ou copia impresa auten-
ticada pola editorial responsable ou organismo publico con competencias en xestiéon e ar-
quivo de publicacions. Na certificacion ou copia impresa debera constar o nome da revista,
o titulo do traballo, o seu autor e a data de publicacion.

— Libros editados en papel. Sera suficiente achegar copia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor, o seu depésito legal e/ou ISBN e a data
de publicacién.

— Libros editados en formato electronico. Acreditarase tal mérito mediante certificacion
ou copia impresa autenticada pola editorial ou organismo publico con competencias de
xestion e arquivo de publicacions, en que se fara constar a autoria do capitulo e demais
datos bibliograficos basicos que identifiquen a obra e/ou capitulo (autores, data de publica-
cion, edicion, ano, URL e data de consulta e acceso).

Debera presentarse copia traducida por tradutor xurado daqueles titulos ou certifi-
cacions que estean redactados nun idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado
espafiol.

Aqueles concursantes que, con anterioridade a data de publicacion desta convocatoria
no Diario Oficial de Galicia solicitasen, mediante a achega da documentacién correspon-
dente, a validacion dalgun mérito previamente rexistrado no expediente electrénico e que
se atope pendente de validar ou catalogar pola Administracion, non teran que presentar
novamente a documentacién acreditativa de tal/es mérito/s.

Aqueles concursantes que, con anterioridade a data de publicacion desta convocatoria
no Diario Oficial de Galicia rexistrasen no sistema informatico os seus méritos,que figu-
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ran como pendentes de validar sen que se achegase a documentacioén correspondente,
deberan solicitar a sua validacion e acreditar documentalmente a sua posesion dentro do
prazo de presentacion de instancias para que poidan ser, se € o caso, valorados no dito
procedemento.

Se con posterioridade a presentacion da solicitude de validacion de méritos e dentro do
prazo de presentacion de instancias, o/a concursante rexistra na aplicacion informatica un
novo mérito baremable, debera imprimir unha nova solicitude de validacion que presentara,
dentro do dito prazo, en rexistro ou a través de calquera dos procedementos previstos no
artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro. Xunto coa solicitude debera achegar a docu-
mentacion acreditativa do/s novo/s mérito/s inserido/s.

Of/a concursante non debera presentar ningunha documentacién acreditativa de méritos
que xa consten validados na aplicacion informatica. Non obstante, a Administracion podera
requirir, en calquera momento, a achega de documentacion complementaria acreditativa
de calquera requisito ou mérito ainda que conste validado.

10.4. Avaliacidon de méritos.

Para proceder a avaliacion dos méritos presentados polos/as concursantes, constituira-
se unha comision de avaliacion designada polo érgano convocante, que estara integrada
por persoal do Servizo Galego de Saude.

Décimo primeira. Relacion de persoas admitidas e excluidas e resolucién do concurso.

11.1. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes e de concorrer algun suposto de
exclusion, a Direccion de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude publicara no
Diario Oficial de Galicia a resolucion pola que se declaran con caracter provisional os/as
concursantes admitidos/as e excluidos/as con indicacién do motivo da exclusion.

11.2. As persoas excluidas disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir do
seguinte ao da publicacion da resolucion para poder corrixir, se € o caso, o defecto que
motivou a sua exclusion.

11.3. A estimacion ou desestimacion das emendas solicitadas entenderanse implicitas
na resolucion da Direccion de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude, que se
publicara no Diario Oficial de Galicia pola que se declaran, con caracter definitivo, os/as
admitidos/as e excluidos/as para participar neste concurso e que fara publicas, asi mes-
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mo, as puntuacions e destinos provisionalmente asignados con indicacion dos lugares de
exposicion.

11.4. Os/as concursantes admitidos/as disporan dun prazo de quince dias habiles, con-
tados a partir do dia seguinte ao da sua publicacion, para formular reclamacions contra esa
resolucion.

11.5. As citadas reclamacions seran rexeitadas ou admitidas na resolucion definitiva que
aprobara a autoridade convocante e que se publicara na mesma forma en que foi publicada
a convocatoria do concurso. Esta publicacion servira de notificacion aos/as interesados/as.

Décimo segunda. Efectos derivados da resolucion do concurso.

12.1. Cesamento. Os/as concursantes que obtefian praza deberan cesar na que, de ser
0 caso, desemperfien dentro dos tres dias habiles seguintes a aquel en que se publique a
resolucion definitiva. A Direccidén de Recursos Humanos, por necesidades do servizo debi-
damente acreditadas, e logo de informe dos centros afectados, podera ampliar o prazo de
cesamento ata un maximo de tres meses.

No suposto de que a persoa interesada se encontre desfrutando de permiso, licenza ou
en situacion de incapacidade temporal ou maternidade, o cesamento e prazos de toma de
posesion quedaran diferidos ata que a persoa interesada se incorpore a sua praza de orixe.

12.2. Toma de posesion. A toma de posesion da nova praza debera efectuarse dentro
dos tres dias habiles seguintes ao do cesamento, se a praza desempefiada e a adxudicada
son da mesma area de saude; no prazo de quince dias habiles se as prazas son de distinta
area de saude dentro do Servizo Galego de Saude ou no prazo dun mes se a praza desem-
pefada corresponde a outro servizo de saude. Para estes efectos, entenderase por praza
desempefada a efectivamente ocupada, con independencia de que sexa en condicion de
destino definitivo, adscricidon ou destino provisional ou comision de servizos. Non disporan
de ningun dos prazos posesorios sinalados aqueles/as adxudicatarios/as de praza no con-
curso que xa vifesen ocupando praza con caracter definitivo no mesmo centro de destino
ou en virtude de comision de servizos ou reingreso provisional.

12.3. No caso de que a adxudicacién da praza supofia o reingreso ao servizo activo, o
prazo de toma de posesion sera dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publica-
cion da resolucién definitiva do concurso.
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12.4. O prazo de cesamento iniciarase cando finalice o permiso ou licenza que, de ser
0 caso, lle fose concedido ao/a interesado/a, agas que por causas xustificadas se acorde
suspender o seu desfrute.

12.5. Se asi o permiten as necesidades do servizo e por peticion do/a interesado/a, o
prazo de toma de posesién podera ser prorrogado pola Direccién de Recursos Humanos
do Servizo Galego de Saude.

12.6. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saude que non se incorpore ao destino
obtido en concurso de traslados dentro do prazo establecido ou, se € o caso, da prérroga
concedida, entenderase que solicita a excedencia voluntaria por interese particular como
persoal estatutario, e sera declarado en tal situacion pola Direccion de Recursos Humanos
do Servizo Galego de Saude.

Non obstante, se existen causas suficientemente xustificadas, asi apreciadas, logo de
audiencia do interesado, a Direccion de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude po-
dera deixar sen efecto a dita situacion. En tal caso, a persoa interesada debera incorporarse
ao seu novo destino tan pronto desaparezan as causas que no seu momento o impediron.

No suposto de persoal estatutario doutro servizo de saude que, tendo participado no
concurso de traslados convocado, non se incorpore ao destino obtido dentro do prazo
establecido ou, se é o caso, da prérroga concedida, a Direccién de Recursos Humanos do
Servizo Galego de Saude comunicara tal incidencia ao servizo de saude de orixe do pro-
fesional, para os efectos do previsto no artigo 37.5 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do
Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude.

12.7. Procedera a prorroga do prazo de toma de posesion, ata a data do cesamento,
para o persoal estatutario do Servizo Galego de Saude que desempefie algin dos postos
obxecto de provision de conformidade cos capitulos VI e VII do Decreto 206/2005, do 22
de xullo, de provision de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude. Non
procedera esa prorroga nos supostos provistos por concurso de méritos a que se refire o
artigo 50 do dito decreto.

12.8. Agas cando a resolucién do concurso implique o reingreso ao servizo activo, o
prazo de toma de posesion e, de ser o caso, a prorroga deste, tera a consideracién de ser-
vizo activo, e percibiranse os correspondentes haberes conforme as normas establecidas
na orde vixente pola que se ditan instrucidéns sobre a confeccién de ndminas de persoal ao
servizo da Administracién autonémica.
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12.9. Se durante a tramitacién do concurso de traslados se convoca un proceso de se-
leccion de persoal estatutario fixo, os prazos de cesamento e toma de posesion derivados
do concurso poderan ser demorados para procurar a simultaneidade das tomas de pose-
sion de ambos procesos.

Décimo terceira. Normas derradeiras.

De conformidade co establecido no artigo 23.2 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de
taxas, prezos e exaccions reguladoras de Galicia, seran gratuitas todas as compulsas e
certificacions que expidan os distintos centros de gasto do Servizo Galego de Saude ao
persoal estatutario fixo que participe no concurso.

Os traslados que deriven da resolucion deste concurso tefien a consideracion de volun-
tarios; en consecuencia, non xeraran dereito a indemnizacion.

ANEXO I
Baremo de méritos (210 puntos)

1. Experiencia profesional: (ata un maximo de 170 puntos).
1. Servizos prestados con vinculo fixo:

1.1. Por cada mes completo de servizos prestados con vinculo fixo na categoria/espe-
cialidade en que se concursa por conta e baixo a dependencia de institucions sanitarias do
sistema sanitario publico dun pais da Unioén Europea: 0,50 puntos/mes.

1.2. Por cada mes completo de servizos prestados con vinculo fixo noutra categoria/es-
pecialidade por conta e baixo a dependencia de institucidéns sanitarias do sistema sanitario
publico dun pais da Unién Europea: 0,20 puntos/mes.

2. Servizos prestados con vinculo temporal (ata un maximo de 34 puntos).

2.1. Por cada mes completo de servizos prestados con vinculo temporal na catego-
ria/especialidade en que se concursa por conta e baixo a dependencia de institucions
sanitarias do sistema sanitario publico dun pais da Uniéon Europea: 0,20 puntos/mes.

2.2. Por cada mes completo de servizos prestados con vinculo temporal noutra cate-
goria/especialidade por conta e baixo a dependencia de instituciéns sanitarias do sistema

sanitario publico dun pais da Unién Europea: 0,10 puntos/mes.

Os meses seran computados por dias naturais.
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Salvo para os nomeamentos de atencion continuada ou gardas en urxencias extrahospi-
talarias, o computo dos servizos prestados efectuarase por meses. Para iso calcularase en
cada epigrafe do baremo o numero total de dias e dividirase entre 30, de tal maneira que
0 que se valorara en cada epigrafe sera o cociente enteiro, desprezandose os decimais.

En ningun caso a suma dos servizos prestados con distintos nomeamentos dentro do
mesmo mes natural se podera valorar por enriba da puntuacién establecida para o dito
periodo dun mes.

En ningun caso, un mesmo periodo de servizos prestados podera ser obxecto de valo-
racion en distintas epigrafes do baremo. De igual forma, un mesmo periodo de tempo de
servizos prestados non podera ser obxecto de valoracion en mais dunha categoria/espe-
cialidade, ou en varios servizos ou unidades, tanto deste como de diferente centro.

Os servizos prestados con nomeamento de atencién continuada ou gardas en urxencias
extrahospitalarias computaranse co criterio de equivalencia dun mes completo por cada
130 horas traballadas no dito mes, ou a parte proporcional que corresponda a fraccion. Se
dentro dun mes natural se realizaron mais de 130 horas, soamente podera valorarse un
mes de servizos prestados, sen que o exceso de horas efectuado poida ser aplicado para
o computo de servizos prestados noutro mes.

O periodo de formacion para a obtencién do titulo de especialista non podera ser valo-
rado, en ningun caso, como tempo de servizos prestados.

Os periodos de permiso sen soldo que desfrutase o profesional valoraranse como tem-
po de servizos efectivamente prestados para os efectos deste baremo.

Os servizos prestados durante o periodo en que se goce dunha reduciéon de xornada
para o coidado de familiares seran valorados como servizos prestados en réxime de xor-
nada completa.

Os servizos prestados polo persoal especificamente nomeado a tempo parcial seran
valorados coa conseguinte reducion.

2. Conecemento da lingua galega: (ata un maximo de 10 puntos).

a) Pola acreditacion da superacion do curso Celga 3, iniciacion da lingua galega ou
equivalente: 5 puntos.
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b) Pola acreditacion da superacion do curso Celga 4, perfeccionamento da lingua gale-
ga ou equivalente: 10 puntos.

No suposto de acreditar mais dun grao de cofiecemento da lingua galega, s6 se com-
putara o superior.

O cofiecemento do idioma galego unicamente sera obxecto de valoracion nesta epigrafe.

S6 se lles concedera validez, no que se refire a acreditacion do cofiecemento do galego,
aos cursos, estudos ou titulaciéns homologados polo érgano competente en materia de
politica linguistica.

3. Formacion: (ata un maximo de 20 puntos).
3.1. Especializada.

a) Por ter completado o periodo como residente do programa MIR, FIR, BIR, QUIR, PIR
ou RHIR (en Espafia ou pais da Unién Europea) ou ben ter completado o periodo de for-
macion como residente nun centro estranxeiro cun programa recofiecido de docencia para
posgraduados na especialidade a que se presente e con titulo validado polo Ministerio de
Educacion e Ciencia: 5 puntos.

b) Por ter obtido o titulo da especialidade como consecuencia de acceder, con anteriori-
dade a entrada en vigor do Real decreto 127/1984, do 11 de xaneiro, a unha praza de espe-
cialista en formacion, convocada por algunha das administracions publicas ou institucidons
sanitarias concertadas con estas e que acredite ter realizado de forma ininterrompida e
baixo un mesmo réxime docente os anos de formacion establecidos para a corresponden-
te especialidade, mediante nomeamento ou contrato de bolsa docente expedido pola dita
Administracién que implique relacién profesional retribuida periodicamente con cargo aos
seus orzamentos: 5 puntos.

As puntuacions das letras a) e b) son excluintes entre si.
3.2. Continua.

a) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacién e perfeccionamento
acreditados pola Comision de Formaciéon Continuada do Sistema Nacional de Saude ou
pola Comision Autonémica, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns pro-
pias da categoria/especialidade e que estean dirixidos directamente a categoria/especiali-
dade en que se concursa.
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b) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion e perfeccionamento
convocados e impartidos pola Administracion estatal, autondmica, universidades, Inem,
Cruz Vermella, colexios profesionais, organizacions sindicais ou avalados polo Servizo Ga-
lego de Saude ou por calquera organismo publico, sempre que tefian un contido relaciona-
do coas funciéns propias da categoria/especialidade e que estean dirixidos directamente a
categoria/especialidade en que se concursa.

c) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formaciéon continuada reali-
zados en aplicacion dos acordos de formacion continuada das administraciéns publicas,
sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da categoria e, de ser o
caso, especialidade e que estean dirixidos directamente & categoria ou especialidade en
que se concursa.

d) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacién e perfeccionamento
acreditados conforme ao European Credit Transfer System (ECTS), sempre que tefan un
contido relacionado coas funciéns propias da categoria/especialidade e que estean dirixi-
dos directamente a categoria/especialidade en que se concursa.

— Por crédito: 0,25 puntos.
— Por hora: 0,025 puntos.

A puntuacién que se outorgara aos concursantes que impartisen os ditos cursos sera de
0,50 puntos por crédito ou de 0,050 puntos por hora de docencia impartida.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duracién, a valoracion
realizarase sempre polos creditos que figuren neste.

Non se valoraran os cursos de formacion realizados durante o periodo de especializa-
cion que estean incluidos no programa docente da correspondente especialidade.

Os cursos de prevencion de riscos, de informatica, de xestion clinica, de bioestatistica e
de metodoloxia da investigacion valoraranse en todas as categorias/especialidades e con
independencia da data de obtencién do titulo exixido na categoria/especialidade.

Non seran obxecto de valoracion os diplomas relativos a realizacién de xornadas, se-
minarios, simposios ou similares, sempre que non estean debidamente acreditados pola
Comision de Formacion Continuada do Sistema Nacional de Saude ou pola Comisién Au-
tonémica.
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3.3. Grao e posgrao.

— Exame de grao: 0,50 puntos (con sobresaliente ou matricula de honra 0,50 puntos
mais).

— Premio extraordinario: 2 puntos.

— Pola realizacion de todos os cursos de doutoramento (sistema anterior ao Real decre-
to 185/1985) ou pola realizacién do programa de doutoramento ata o nivel de suficiencia
investigadora segundo os reais decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola obtencion do diplo-
ma de estudos avanzados (DEA): 8 puntos.

— Titulo de doutor: 15 puntos.

— Premio extraordinario de doutoramento 1 punto.

4. Outros méritos: (ata un maximo de 10 puntos).

a) Por traballos cientificos e de investigacion relacionados coa categoria e, se é o caso,
especialidade de que se trate, apreciados libremente pola comisién de baremacién, confor-
me 0s seguintes criterios e taboa de valoracion:

a.1) Revistas cientificas.

— As publicaciéns deben pertencer a revistas cientificas indexadas no CSIC (IME, ICYT,
ISOC), Pubmed, Web of Knowledge (Wok), Embase, PsycINFO. Non seran obxecto de va-

loracion as publicacions realizadas en revistas non indexadas nas bases de datos referidas.

— 86 seran baremables as publicacions catalogadas como artigos orixinais, excluindose edi-
toriais, cartas ou artigos de opinion, notas clinicas, resumos de comunicacions e casos clinicos.

— Os artigos ponderaranse da seguinte forma, conforme o seu factor de impacto do
Journal Citation Reports (JCR):

a) Primeiro cuartil da especialidade: 0,30 puntos.
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b) Segundo cuartil da especialidade: 0,20 puntos.

c¢) Terceiro e cuarto cuartil ou revista indexada sen factor de impacto: 0,10 puntos.
a.2) Libros ou capitulos de libros.
— Capitulo de libro: 0,30 puntos.
— Libro completo: 1 punto.
Non se poderan valorar mais de tres capitulos dun libro.

As actas de congresos non teran a consideracion de libro para os efectos deste baremo
ainda que adopten esta forma de edicion. Non seran obxecto de valoracién as autoedi-

cions.

a.3) En ningun caso un mesmo contido determinado e obxectivable, publicado baixo

diferentes formas (artigo, capitulos, etc.), podera ser obxecto de mais dunha valoracion.

b) Por servizos efectivamente prestados nos hospitais publicos do Servizo Galego
de Saude do Barco, Verin, Burela, Cee e Monforte, caracterizados pola sua distancia
e illamento e que sofren especiais dificultades de cobertura: 0,5 puntos por cada ano
completo.

c) Coa finalidade de conciliar a vida laboral e familiar outorgaranse 0,5 puntos aos/as
concursantes cando os postos solicitados estean situados no concello onde tefia o seu
destino definitivo como empregado publico o seu cénxuxe ou parella de feito; sempre que
a persoa solicitante non tefia destino definitivo no concello a que pretenda acceder.

Esta circunstancia acreditarase mediante:
— Certificado de matrimonio ou acreditacién de ser parella de feito.

— Certificado expedido pola direccién do centro onde o conxuxe ou parella de feito pres-
ta os seus servizos, acreditando que posue a condicién de empregado publico en situacién
de servizo activo, con indicacion da categoria e concello onde tefa o seu destino con ca-
racter definitivo.
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ANEXO IV
Centros en que poden existir prazas a resultas

E.O.X.I. A Coruna. C.H.U. A Coruia.

E.O.X.I. A Coruna. Hospital Virxe da Xunqueira.
E.O.X.I. de Ferrol.

E.O.X.l. de Santiago. C.H.U. de Santiago.

E.O.X.l. de Santiago. Hospital da Barbanza.

C.H. Xeral-Calde.

Hospital da Costa.

Hospital C. de Monforte.

E.O.X.I. de Ourense. C.H. de Ourense.

E.O.X.I. de Ourense. H. C. de Valdeorras.

E.O.X.I. de Ourense. H. de Verin.

C.H. Universitario de Vigo.

E.O.X.I. de Pontevedra. C.H. de Pontevedra.
E.O.X.I. de Pontevedra. Hospital do Salnés.
Galaria, Empresa Publica de Servizos Sanitarios, S.A.
INGO. Fundacién Instituto Galego de Oftalmoloxia.
CTG. Centro de Transfusién de Galicia.

ANEXO V
Instruciéons de acceso ao expediente electrénico (FIDES)

A Oficina Virtual do Profesional (FIDES) constitie o punto de encontro telematico entre
o Servizo Galego de Saude e os/as profesionais cos cales mantén unha vinculacion, asi
como coas persoas aspirantes e profesionais doutros servizos de saude que participen nos
procesos de seleccion e provision de prazas convocados por este organismo, e configura-
se como a plataforma de acceso ao expediente electronico do/da profesional ou aspirante.

O acceso a FIDES poderase realizar desde:

— Internet (profesionais do Servizo Galego de Saude e procedentes doutros servizos
autonoémicos de saude).

— Aintranet do Servizo Galego de Saude (s6 dispoiible para profesionais en activo do
Servizo Galego de Saude e entidades publicas adscritas a Conselleria de Sanidade, e des-
de equipamentos informaticos situados fisicamente na rede corporativa).
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1. Acceso desde a internet.
1.1. Acceso desde a internet con certificado dixital.

Os profesionais do Servizo Galego de Saude, asi como os que procedan doutro ser-
vizo de saude autondmico, poderan acceder desta forma a FIDES a través do enderezo
http://fides.sergas.es

E requisito indispensable dispofier dun certificado dixital para acceder a través desta
via. Os certificados aceptados son os expedidos pola FNMT (Fabrica Nacional de Moeda e
Timbre) e o DNI electrénico (DNle).

Para obter o certificado dixital expedido pola FNMT sera preciso solicitalo a través da
internet (no enderezo www.cert.fnmt.es), ou ben en calquera oficina da Axencia Tributaria
(Ministerio de Economia e Facenda).

Se o usuario xa dispon dunha tarxeta sanitaria do Servizo Galego de Saude con chip
electrénico, esta xa contén un certificado da FNMT, polo que non sera necesario solicitar
un novo. De feito, a solicitude dun novo certificado inhabilitara o que existe na tarxeta sa-
nitaria.

Pola sua parte, o DNI electronico (DNle) poderase solicitar nas oficinas da Direccion
Xeral da Policia.

Para a identificacion do usuario mediante tarxeta sanitaria do Servizo Galego de Saude
con chip electronico ou a través do DNI electronico, sera preciso, con caracter xeral, dis-
pofier dun lector de tarxetas. Non se requirira lector de tarxetas unicamente no suposto de
disponer dun certificado dixital da FNMT instalado no propio equipamento.

Os/as usuarios/as poderan solicitar informacién e obter asesoramento sobre a acredi-
tacion electronica nos PAE (Punto de Acreditacion Electronica) habilitados polo Servizo
Galego de Saude nos diversos centros sanitarios de atencion especializada e atencion
primaria do organismo.

Os servizos que, a través desta forma de acceso, teran dispoiibles os/as profesionais
actualmente vinculados ao Servizo Galego de Saude, asi como aqueles profesionais pro-
cedentes doutros servizos de saude que nalgun momento do pasado tiveran algun tipo de
vinculacion co citado organismo, seran, tanto o acceso a xestion do expediente electrénico
€ a inscricion electronica no proceso de concurso de traslados e demais procesos de se-
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leccion e provision de prazas que convoque este organismo, asi como ao resto de funcio-
nalidades existentes na Oficina Virtual do Profesional (FIDES).

Os servizos que, a través desta forma de acceso, teran dispofiibles os profesionais que
nunca tiveron un vinculo co Servizo Galego de Saude seran, tanto o acceso a xestién do
expediente electronico como a inscricion electronica no proceso de concurso de traslados
e demais procesos de seleccidn e provision de prazas que convoque este organismo.

A primeira vez que un profesional acceda con certificado dixital a FIDES, solicitaraselle
que cubra un formulario de alta con datos basicos.

1.2. Acceso desde a internet sen certificado dixital.

O acceso a FIDES desde a internet sen certificado dixital efectuarase a través do ende-
rezo http://fides.sergas.es

Esta forma de acceso non estara habilitada para aqueles profesionais actualmente vin-
culados ao Servizo Galego de Saude. Unicamente os profesionais que tiveron no pasado
algun vinculo laboral co Servizo Galego de Saude ou aqueles que nunca mantiveron rela-
cion profesional con este organismo poderan elixir esta forma de acceso ao sistema.

Por motivos de seguridade e de proteccion de datos, este tipo de acceso ten limitadas
as funcionalidades do servizo as cales se pode acceder. Asi, ainda sendo posible acce-
der a determinados servizos, resulta recomendable optar polo acceso mediante certificado
dixital, por resultar o método que ofrece as debidas garantias en canto a seguridade dos
datos e permite o acceso a todas as funcionalidades de FIDES.

Para acceder sen certificado dixital € necesario solicitar unha conta de usuario, formada
por un identificador Unico e un contrasinal secreto. Os pasos para conseguir unha conta de
usuario son os seguintes:

— Paso 1: desde a pantalla principal de FIDES, na epigrafe de «acceso sen certificado»,
premer no enlace de acceso ao proceso de rexistro.

— Paso 2: cubrir debidamente o formulario e aceptar as condicions de uso. Neste formu-
lario realizarase unha serie de preguntas en funcion de se se tivo ou non algunha vez algun
tipo de vinculacién co Servizo Galego de Saude, que habera que responder correctamente
para consolidar con éxito o proceso de alta.
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No caso de non responder correctamente as preguntas, o sistema enviara ao correo
electronico do usuario indicado no formulario un cédigo que o interesado tera que presen-
tar persoalmente nun dos PAE (Punto de Acreditacion Electrénica) habilitados polo Servizo
Galego de Saude nos diversos centros do organismo, xunto cun documento de identifica-
cion valido.

No caso de finalizar o proceso de alta correctamente, enviarase unha mensaxe de con-
firmacioén ao interesado, ao enderezo de correo electronico indicado no formulario, e tras a
confirmacién por parte do usuario, unha segunda mensaxe via correo electronico cos datos
de acceso a FIDES.

— Paso 3: cubrir os recadros de usuario e contrasinal de FIDES, na epigrafe de «acceso
sen certificado». A primeira vez que accedamos a FIDES tras o proceso de alta, o sistema
solicitaranos que cambiemos o contrasinal por motivos de seguridade.

Os servizos que, a través desta forma de acceso, teran disponibles os profesionais
gue nalgin momento do pasado tivesen algun vinculo co Servizo Galego de Saude,
seran tanto o acceso a xestién do expediente electrénico como a inscricion electrénica
no concurso de traslados e demais procesos de seleccién e provision de prazas que
convoque este organismo. A través deste tipo de acceso, non se podera acceder ao
resto de funcionalidades de FIDES que, pola contra, si estan dispofibles no acceso con
certificado dixital.

Os servizos que, a través desta forma de acceso, teran dispoiibles os profesionais
que nunca tiveron un vinculo laboral co Servizo Galego de Saude, seran tanto o acceso a
xestion do expediente electronico como a inscricion electrénica no concurso de traslados e
demais procesos de seleccion e provision de prazas que convoque este organismo.

2. Acceso desde a intranet do Servizo Galego de Saude.

Esta via s6 estara disponible para profesionais en activo do Servizo Galego de Saude
e desde equipamentos informaticos situados fisicamente na rede corporativa do citado
organismo.

Os/as profesionais cun vinculo activo teran, mediante este sistema, acceso a totalidade
de servizos e funcionalidades de FIDES, incluido o acceso a xestién do expediente electré-
nico e a inscricion electronica no proceso de concurso de traslados.
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O acceso a FIDES realizarase mediante o cddigo de usuario e contrasinal que os/as
profesionais en activo xa tefien asignado e utilizan habitualmente para acceder ao resto de
funcionalidades do sistema.

3. Manual de instruciéns de acceso e funcionamento do expediente electrénico e valida-
cion da documentacion.

Na sede electronica do Servizo Galego de Saude (www.sergas.es) figura a disposicion
dos concursantes un manual de instrucions sobre o acceso e funcionamento do expediente
electronico, os diferentes estados en que pode atopar a informacion relativa aos seus mé-
ritos e normas de validacion da documentacion que se debe achegar.

4. Caixa de correo electronico.

Para efectuar as consultas e resolver as dubidas que xurdan en relaciéon con este procede-
mento, habilitase o seguinte enderezo de correo electrénico concurso.traslados@sergas.es
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